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Registro CCA*4<ho N«c40A4l tf» As&lstêrteij Social R0S1MK
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RECURSO ESTADUAL • Despesai com Pesvoêl

Mè* de Competência: Julhc/2023

003/302a/SEMAS

nAfioR no FiiNcmiíÁRio DESCONTOS 00 EMPREGADO ENCARGOS DO EMPREGADOR

N» Nome Oo Funcionirio FormaçAo Funçlo
Data da

AdmIaaSo

Datada

Incluséo no

convênio

CH Satérto

Adie.

Tempo
Serviço

Jnaalubrldade Total Bruto I.N.S.S
Vale

Tranaport
Contrib.

Aatial.

Contrib.

Conled.
I.R.R.F

Liquido a

racdber
Sal.Fam

INSS

PATRONAL
F.Q.T.S P.I.S

Vala

Tranaporte
Refeiçlo Alimentação

Total

Funcionério

1 OsvalOir Bscco Niv« M«dk) Motorista 06103/2016 01/07/2023 M 2.466,79 2.466.79 271.35
• -

2.195.44
•

197,34 24,67
-

•

2.688,80

2 Kenrvi SiKra dos Passos Nival Médio Cozaihara 09/10/2019 01I07/2023 12*36 1.684.00
-

1.684.00 151.56
- •

1 532.44
-

134,72 16,84
-

1,835,56

3
Mane C Camargo de

Nível Médio Cozmnara 10AI6/2020 01(07/2023 44 346.68 346,68 27.73
-

316.95
•

14.03 3.48
- -

-

364,19

Sub-To(al A 4.497,47
-

4A97,47 450,64
• ■ -

4.046,83
- •

346,09 44,98
• -

-

4.886,55

CREOrrAR BANCO: Caixa Econdmlca Federal

AGÊNCIA: 1610

OP.; 003

CIC: 4113-4

Sío José do Rio Preto. 23 de Junho de 2023

MarcitH^ocfn da Freirla

Conselho Consultivo Diretor




