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REGULAMENTO PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL

PROCESSO DE SELEÇÃO:

CARGO:
DATA:

Anúncio de Vaga:

Divulgação da descrição da vaga no jornal da cidade, para coleta de currículos.

Triagem:

Avaliação dos currículos de acordo com a descrição da vaga na pretensão do cargo.

Metodologia e Avaliação:

Utiliza - se o método de entrevista livre em conversa informal, oportunizando o candidato ao
cargo se expressar de forma clara, objetiva e coerente sobre suas experiência, conhecimento e
habilidades para execução do trabalho, disponibilidade para as demandas do Instituto Lar
Esperança.
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São José do Rio Preto, de de 20

Avaliador
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